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§ 20 Virkojen perustaminen elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle
lukiokoulutuksen palveluryhmaan 1.8.2022 alkaen

§ 21 Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Lisapykalat

LISAPYKALA: Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen
§22 koulutuksen opiskelijapaikkamaaran lisédaminen kevaan 2022
yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)
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Saapuvilla olleet jasenet

Muut saapuvilla olleet

Poissa

Allekirjoitukset

Salmi Pekka, puheenjohtaja
Aaltonen Teemu

Caglayan Merve

Kuusipalo Saana

Koskela Reijo, poistui 18:01
Leino Ida

Niemi Veijo, poistui 18:01
Luojus Katja, poistui 18:01
Niemi Aapo

Nieminen Helena
Puolimatka Marika
Rantanen Ilpo

Sareila Hanna

Suurhasko Paivi, poistui 18:01
Tuominen Jari, poistui 18:01
Vainio Tapani, poistui 18:01
Wigelius Ari

Lindstrom Anna, Nuorisovaltuuston edustaja

Yli-Hinkkala Silja, Nuorisovaltuuston edustaja

Rantanen Teppo, Johtaja

Heinamaki Anna-Kaisa, Kilpailukykyjohtaja

Hannikainen Matti, Lukiokoulutuksen johtaja, saapui 16:04
Kallioinen Outi, Johtaja, ammatillinen koulutus, poistui 18:01
Antikainen Timo, Elinkeinojohtaja

Saari Regina, Tyollisyysjohtaja

Impid Irene, Kasvupalvelujohtaja

Huhtala Tuomas, Strategiacontroller, saapui 16:06, poistui 16:29
Airaksinen Harri, Toimitusjohtaja, saapui 16:57, poistui 17:35
Kokkonen Esa, Johtaja, saapui 18:04, poistui 18:22

Toivanen Johanna, Viestintasuunnittelija

Jokinen Aino, Hallintosihteeri, sihteeri

Jarvenpaa Elina, 1. varapuheenjohtaja
Kampman Ulla
Kiviranta Joonas

Sheikh Liban
Pekka Salmi Aino Jokinen
Puheenjohtaja Sihteeri

Asiakirja on sahkdisesti allekirjoitettu paatoksentekojarjestelmassa.
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Poytakirjan tarkastus
Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

Teemu Aaltonen Merve Caglayan

Pdytakirjan nahtavanaolo

Poytakirja asetetaan nahtavaksi kaupungin internetsivuille
www.tampere.fi 1.2.2022

Aino Jokinen
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§1
Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.

Ylimaaraisen asian ottaminen kasiteltavaksi

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti ottaa
kasiteltavaksi lisalistalla olevan asian 8 22; Tampereen seudun
ammattiopiston ammatillisen koulutuksen opiskelijapaikkamaaran
lisdaminen kevaan 2022 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

Kasittelyjarjestyksen muuttaminen

Puheenjohtajan esityksesta lautakunta paatti yksimielisesti

muuttaa kasittelyjarjestysta siten, etta lisalistan 8§ 22 kasitellaan 8:n 9
jalkeen.

Kokouskasittely
Matti Hannikdinen saapui kokoukseen asian kasittelyn aikana.

Perustelut

Mahdollistettu osallistuminen sahkdiseen kokoukseen yhtalaisin nako- ja
aaniyhteyksin kuntalain 99 8:n ja hallintosaannén 120 §8:n mukaan
Selman kokoustyatilalla ja Teams-kokouksella.
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§2
Poytdkirjan tarkastus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli
Poytakirjantarkastajiksi valitaan Teemu Aaltonen ja Merve Caglayan
(varalle Helena Nieminen).

Perustelut
Poytakirja on tarkastettavana ja sahkdisesti allekirjoitettavana viimeistaan
maanantaina 31.1.2022.
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§3
Lasnaolo- ja puheoikeudet

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli

Mydnnetaan lasndolo- ja puheoikeus tassa kokouksessa seuraavasti:
§ 4 controller Tuomas Huhtala

8 4 toimitusjohtaja Harri Airaksinen

8 14 johtaja Esa Kokkonen
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§4
Ajankohtaiskatsaus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Tuomas Huhtala ja Harri Airaksinen olivat lasna kokouksessa omien
asioiden esitttelyjen ajan ja poistuivat kokouksesta ennen paatdsta.

Perustelut
Ajankohtaiset:

® Elosan palvelusuunnitelman ja vuoden 2022 vuosisuunnitelman
valmistelutilanne / Tuomas Huhtala

e Tredun ajankohtaiskatsaus / Outi Kallioinen

e Visit Tampere Oy ja Business Tampere Oy esittelyt / Harri Airaksinen
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§5
Elinvoima- ja osaamislautakunnan selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:174/00.05.00/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot
Suunnittelija Tatjaana Julin, puh. 040 029 7956, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli

Liitteena olevat sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan
kuvaukset, riskiprofiilit seka selonteot sisdisen valvonnan ja
riskienhallinnan jarjestdmisesta merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Hallintosaanndn 85 8:n mukaan lautakunnat vastaavat tehtavaalueensa
sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta, toimeenpanon
valvonnasta ja tuloksellisuudesta. Lautakunnat raportoivat
kaupunginhallitukselle sisdaisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

Kaupunginhallituksen on toimintakertomuksessaan annettava selonteko,
miten sisdinen valvonta ja siihen liittyva riskienhallinta on jarjestetty,
onko valvonnassa havaittu puutteita kuluneella tilikaudella ja miten
sisaista valvontaa on tarkoitus kehittaa voimassa olevalla
taloussuunnittelukaudella.

Sisaisen valvonnan tarkoituksena on varmistaa, etta toiminta on
taloudellista ja tuloksellista, paatdsten perusteena oleva tieto on riittavaa
ja luotettavaa, etta lakeja, viranomaisohjeita ja toimielinten paatoksia
noudatetaan ja etta omaisuus ja voimavarat turvataan.

Palveluryhmittain laaditut sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintatavan kuvaukset, riskiprofiilit seka selonteot sisaisen valvonnan
ja riskienhallinnan jarjestamisesta ovat liitteina.

Kokonaisarviona lausutaan, etta sisdainen valvonta on paaosin hyvalla
tasolla. Merkittavia sisaisen valvonnan puutteita ei ole todettu.
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Tiedoksi

Maija Kirvesoja, Antti Saari, Pekka Ranta, Tuula Mikkonen, Regina Saari,
Matti Hannikainen, Olli Jarveld, Tuula Hoivala, Timo Antikainen, Anna-
Kaisa Heinamaki, Mia Lumio, Tatjaana Julin, Irene Impi®, Outi Kallioinen,
Tero Tenhunen, Pia Valtonen, Juha Kaivonen, sisainen tarkastus

Liitteet
1 Lukiokoulutus sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan
kuvaus, tilinpaatos 2021
2 Lukiokoulutus selonteko, tilinpaatds 2021
3 Lukiokoulutus riskiprofiili, tilinpaatos 2021
4 Tredu sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan kuvaus,
tilinpaatos 2021
5 Tredu selonteko, tilinpaatds 2021
6 Tredu riskiprofiili, tilinpaatds 2021
7 Kehitysohjelmat sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan
kuvaus, tilinpaatos 2021
8 Kehitysohjelmat riskiprofiili, tilinpaatoés 2021
9 Kehitysohjelmat selonteko, tilinpaatds 2021
10 Tyollisyys- ja kasvupalvelut riskiprofiili, tilinpaatos 2021
11 Tyodllisyys- ja kasvupalvelut sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintatavan kuvaus, tilinpaatos 2021
12 Tyéllisyys- ja kasvupalvelut selontelo, tilinpaatos 2021
13 Vetovoima ja edunvalvonta sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
toimintatavan kuvaus, tilinpaatds 2021
14 Vetovoima ja edunvalvonta selonteko, tilinpaatos 2021
15 Vetovoima ja edunvalvonta riskiprofiili, tilinpaatés 2021.pdf
16 Elinkeinopalvelut sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan toimintatavan
kuvaus, tilinpaatos 2021.pdf
17 Elinkeinopalvelut selonteko, tilinpaatos 2021.pdf
18 Elinkeinopalvelut riskiprofiili, tilinpaatdés 2021.pdf
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§6
Tampereen seudun ammattiopiston strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman 2019-
2021 valiarviointi (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:7230/00.01.02/2018

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Tampereen seudun ammattiopiston strategisen ohjelman
toteuttamissuunnitelman valiarviointi vuodelta 2021 merkitaan tiedoksi.

Kokouskasittely
Asialle lisattiin liite; Tredun strategisen ohjelman valiraportti 2021, joka
litetdan poytakirjalle.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on 14.11.2018 hyvaksynyt Tredun
strategisen ohjelman, joka sisaltda Tredun mission, vision, arvot ja
strategiset painopisteet. Lisaksi lautakunta on 13.2.2019 § 22 hyvaksynyt
Tampereen seudun ammattiopiston, Tredun strategiset
kehittamisohjelmat seka strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelman
2019 - 2022.

Tredun strategiset kehittamisohjelmat ovat:

e Teknologisesti alykkdampaa tulevaisuutta Tredusta,

e Tulevaisuuden yrittajyytta Tredusta ja

e Kestava elamantapa Tredusta.
Strategisen ohjelman toteuttamissuunnitelmassa on maaritelty
tuloksellisuusmittarit ja kehittamisohjelmien mittarit, joiden avulla
strategisen ohjelman toteutumista arvioidaan
vuosittain. Ensimmainen toteuttamissuunnitelman valiraportti on
kasitelty elinvoima- ja osaamislautakunnassa 12.2.2020 & 21 ja toinen
27.1.2021 8 6.

Kokonaisuudessaan strategisen ohjelman toteuttaminen on edennyt
hyvin kaikissa kehittamisohjelmissa.
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Uutta teknologiaa muun muassa simulaattoreita, droneja, virtuaalisia
oppimisymparistdja, robotiikkaa ja 3D-tulosta on opetuskaytossa kaikilla
kampuksilla, opiskelijoita on innostettu yrittajyyteen ja heidan
perustamiensa yritysten lukumaara on ylittanyt tavoitteet. Varhaisen
tuen, syrjaytymisen ehkaisyn ja pajatoiminnan toimintamallit ovat
vakiintuneet. Ura- ja rekrytointipalveluita on kehitetty onnistuneesti.
Metsatien toimipisteelle myonnettiin OKKA-saation kestavan kehityksen
sertifikaatti.

Tredun strategisen ohjelman valiraportti vuodelta 2021 esitellaan
kokouksessa.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Anne Nousiainen, Piritta Haapahuhta

Liitteet
1 elosa 26.1.2022 Tredun strategisen ohjelman valiraportti 2021
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§7
Oppisopimuskoulutus HOKSin ytimessa -hankkeen rahoittaminen oppisopimusrahastosta
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:491/02.04.02/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot
Kuntayhtyman johtaja Raimo Alarova, puh. 040 080 0972 ja kehitysjohtaja
Janne Hietanummi, puh. 044 906 0278, etunimi.sukunimi@vaao.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Oppisopimus HOKSIin ytimessa -projektille mydnnetaan 155 000 euroa
oppisopimusrahastosta.

Projekti toteutetaan ajalla 2022 - 2024 (esimerkiksi 3/2022 - 3/2024
rahoittajan paatoksentekoprosessin mukaisesti).

Projektien etenemisesta raportoidaan lautakunnalle vuosittain.

Perustelut

Oppisopimusrahaston saantdjen mukaan rahaston varojen kaytosta
paattaa elinvoima- ja osaamislautakunta, ja varoja myénnetaan
oppisopimustoiminnan kehittamiseen.

Oppisopimus HOKSin ytimessa -hankkeella vastataan kahteen
oppisopimukseen liittyvaan tarpeeseen:

1) Oppisopimusvolyymien kasvaessa Valkeakosken ammattiopiston
VAAON sisaista oppisopimusprosessia on kehitettava laadun
yllapitéamiseksi ja parantamiseksi.

2) Opiskelijoiden heterogeenisuuden kasvaessa henkildkohtaistamisen
tarve kasvaa. Oppisopimuksen yhdistaminen kiinteasti osaksi
henkilokohtaistamista on prosessien vaikuttavuuden ja jalkauttamisen
kannalta valttamatonta.

Pirkanmaan ammatillisen koulutuksen ja tydelaman yhteistyota tulee
kehittaa, jotta kasvavaan tydvoimatarpeeseen |Idydetaan ratkaisuja.
Alueellisissa ESR-hankkeissa kartoitetaan tydelaman tarpeita ja
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kehitetaan ammatillisen koulutuksen ja ty6elaman valista yhteisty6ta,
mutta koulutuksen jarjestajien sisaisia prosesseja tulee niin ikaan
kehittdad muuttuvassa toimintaymparistossa.

Oppisopimus on yksi vayla tarjota konkreettisia keinoja
tyoelamayhteistyon kehittamiseen. VAAOssa oppisopimusten lukumaara
on kasvanut tasaisesti (pois lukien korona-ajan suorat vaikutukset), ja
volyymin jatkaessa kasvuaan oppisopimusprosessin laadun,
tehokkuuden ja vaikuttavuuden sailyminen ja parantuminen edellyttavat
kehittamistoimia.

Samalla VAAOnN aloittaneista opiskelijoista jo noin puolet hakeutuu
jatkuvassa haussa, mika nayttaytyy opiskelijoiden taustojen ja
oppimisvalmiuksien kasvavana heterogenisoitumisena. Tallgin
henkilokohtaistaminen on avainasemassa koulutustoiminnan laadun
ylldpitémisessa ja kehittdmisessa, mihin myds ammatillisen koulutuksen
lainsaadanto vahvasti ohjaa. Nyt haettavan Oppisopimus HOKSIn
ytimessa -hankkeen tavoitteena on sisallyttaa oppisopimus entista
kiintedmmin osaksi henkilokohtaistamista (HOKS-prosessia), jolloin
oppisopimusprosessin kehittaminen on osa laajempaa kokonaisuutta.

VAAOssa on kehitetty HOKS-prosessia (Henkilokohtaisen osaamisen
toteuttamissuunnitelma, HOKS) voimakkaasti vuoden 2021 aikana.
Uudistetussa HOKS-prosessissa on maadritetty asiantuntija, joka jalkautuu
HOKS-keskusteluihin mukaan ja asiantuntemuksellaan tukee opettajia
(omaohjaajia) henkilokohtaistamisessa. Vuonna 2021 painotus on ollut
osaamisen tunnistamisessa ja tunnustamisessa, ja tulokset niin prosessin
tehokkuudesta kuin laadusta ovat lupaavia. Nyt haettavassa
Oppisopimus HOKSin ytimessa -projektissa jatketaan uuden HOKS-
prosessin jalkauttamista asiantuntijoiden tuella, mutta sisallolliseksi
painotukseksi siirtyy oppisopimus.

Hankkeen tavoitteet ja tulokset

Hankkeen tavoitteena on kehittaa oppisopimusprosessia ja siihen
sidoksissa olevia prosesseja laadun ja tehokkuuden yllapitamiseksi ja
parantamiseksi oppisopimusvolyymien ja opiskelijoiden
heterogeenisuuden kasvaessa. Lisaksi tavoitteena on integroida
oppisopimusprosessin kehittaminen HOKS-prosessin kehittamiseen, jotta
kehittamistoimien vaikuttavuus ja jalkautuminen varmistetaan.

Hankkeen tuloksina (vaikutuksina) saavutetaan:

e Uudistetut, tehokkaat ja tulokselliset prosessit

e Oppisopimusvaihtoehdon ja sen hyotyjen korostuminen osana
opiskelijoiden henkildkohtaistamisvalikoimaa kaikilla tutkintoaloilla

® Opetushenkildstdon oppisopimuksiin ja henkilokohtaistamiseen
liittyvan ohjausosaamisen kehittyminen

e Sisdisten HOKS- ja oppisopimusprosessien tehokkuuden ja laadun
kasvattaminen
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e Oppisopimusten maaran kasvaminen ja siten alueen
tyoelamayhteistydn kehittyminen.

Hankkeen toteutus

Hankkeen kesto: 3/2022 - 3/2024 riippuen rahoittajan paatdsaikataulusta.

Toteutus:

e Hanketoimijoiden nimeaminen ja sisainen tiedottaminen hankkeen
toteutuksesta

e Oppisopimuksiin liittyvan tukiaineiston suunnittelu ja laatiminen
olemassa olevia aineistoja hyddyntamalla

e Kierrokset opettajien HOKS-tukena (vrt. uudistettu HOKS-prosessi)
oppisopimusteemaa painottaen; kierroksia toistetaan tarpeen ja
esille nousevien seikkojen mukaan

e Systemaattiset hankekokoukset: hankkeen eteneminen ja talous
seka esille nousevien asioiden kasittely ja huomioiminen ohjeissa,
aineistoissa ja toimintatavassa

e Systemaattinen vuoropuhelu tydelamayhteistyota kehittavien
hankkeiden kanssa

e Oppisopimus- ja niihin sidoksissa olevien prosessien
seurantamenetelmien kehittaminen.

Seuranta:

e Systemaattinen oppisopimustoiminnan kehittymisen seuranta:
palautteet (Arvo, kohdistetut palautteet), oppisopimusten maara
taustatietoineen (seurattavissa reaaliaikaisesti
raportointijarjestelmasta)

e Hankkeen seuranta ja tiedottaminen: puolivuosittain
yhtymahallituksessa; raportointi rahoittajalle vuosittain tai muun
ohjeistuksen mukaisesti. Jatkuva seuranta hanketiimissa seka
kehitysjohtajan toimesta.

Hankkeen suunnittelusta, toteutuksesta ja arvioinnista vastaavat kaksi
sisdista asiantuntijaa (oppisopimus- ja HOKS-prosessit). Hankkeeseen
osallistetaan koko opetus- ja ohjaushenkilostdd, opiskelijoita ja
tydelamaa kehittamistyon yhteydessa.

Rahoitus

Hankkeen rahoitustarve on yhteensa 155 000 euroa, joka jakaantuu
vuosille 2022-2024 seuraavasti:

e vuodelle 2022 60 000 euroa
e vuodelle 2023 80 000 euroa
e vuodelle 2024 15 000 euroa.

Tiedoksi
Raimo Alarova/VAAQO, Janne Hietanummi/VAAO, Raija Makela, Jari Sola,
Liisa Klinge, Jukka Mannikkd
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Liitteet
1 Suunnitelma_Opso-rahastohanke_VAAO_2022-2024
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§8
Nuorisovaltuuston aloite nuorisovaalien jarjestamisesta Tampereen kaupungin
oppilaitoksissa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:6510/00.00.02/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Opintoasiainjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075, etunimi.
sukunimi@tamapere.fi, suunnittelupaallikkd Paivi H. Rajala, puh. 040 806
3105, etunimi.h.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan tiedoksi perusteluosassa oleva lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston paatettavaksi:
nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Perustelut

Tampereen nuorisovaltuusto esittaa, etta Tampereen kaupungin
oppilaitoksissa jarjestetaan pakolliset Allianssi ry:n nuorisovaalit osana
yhteiskuntaopin opetusta. Adnestaminen ei olisi pakollista, mutta
oppilaitoksissa olisi velvoittava jarjestamisvastuu.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

Tredussa halutaan tukea demokratiakasvatusta ja siten myds
nuorisovaltuuston aloitetta. Tredussa yhteiskunnassa ja kansalaisena
toimiminen -tutkinnon osassa voidaan osana opintoja tarjota opiskelijalle
mahdollisuus osallistua nuorisovaaleihin. Lisaksi selvitetaan
mahdollisuuksia sovittaa vaalien jarjestaminen osaksi valinnaista
kouluyhteisdssa toimimisen -opintoja, jolloin opiskelijat itse olisivat
jarjestamassa vaaleja. Kuitenkin on huomioitava, etta vaalit ja taman
kurssin suorittaminen eivat useimmiten osu yksiin

ajallisesti. Toimipisteita kannustetaan vaalien jarjestamiseen, mutta
velvoittavaa jarjestamisvastuuta ei nahda kannatettavana vaihtoehtona.
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Tredu kannattaa nuorisovaalien jarjestamista Tredussa jatkossakin.
Huomioon tulee myos ottaa se, etta aanestaminen vaatii kunkin
toimipisteen koosta riippumatta huolellisen valmistautumisen ja
jarjestelyn seka edellyttaa riittavien resurssien osoittamista
asianosaisille opettajille jarjestelyissa, joten nuorisovaaleihin liittyva
opintojakso aikataulutetaan tulevaisuudessa siten, etta on mahdollista
osoittaa opettajille resurssit asiaan liittyen. Tredu on valmis myds
yhteistydhon nuorisovaltuuston, perusopetuksen ja lukiokoulutuksen
kanssa vaaleihin liittyvien tapahtumien jarjestelyissa

Lukiokoulutus

Tampereen kaupungin lukiokoulutus suhtautuu myonteisesti
nuorisovaalien jarjestamiseen oppilaitoksissa. Lukioissa on perinteisesti
jarjestetty eri vaalien alla vaalipaneeleita ja myos danestystapahtumia on
toteutettu. Vaaleihin liittyva toiminta nahdaan hyvana opetusta tukevana
kaytannon mahdollisuutena tutustuttaa opiskelijat demokraattiseen
vaikuttamiseen ja aktiiviseen kansalaisuuteen. Jatkossakin lukioita
kannustetaan vaalien jarjestamiseen, mutta velvoittavaa
jarjestamisvastuuta ei nahda kannatettavana vaihtoehtona.
Lukiokoulutus on valmis tarkastelemaan yhteistydmahdollisuuksia
nuorisovaltuuston, perusopetuksen ja ammatillisen koulutuksen kanssa
vaaleihin liittyvien tapahtumien jarjestelyissa.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

Liitteet
1 Nuorisovaltuuston aloite nuorisovaalien jarjestamisesta
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§9
Nuorisovaltuuston aloite kierratysmahdollisuuksien parantamisesta oppilaitoksissa
(yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:6520/11.01.00/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Suunnittelupaallikkd Paivi H. Rajala, puh. 040 806 3105, etunimi.h.
sukunimi@tampere.fi, palvelupaallikké Tuula Grénfors, puh 040 137
4147, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Nuorisovaltuustolle annetaan tiedoksi perusteluosassa oleva lausunto.

Aloite ei anna aihetta muihin kuin lausunnossa esitettyihin
toimenpiteisiin.

Esitetaan kaupunginhallituksen ja edelleen valtuuston paatettavaksi:
nuorisovaltuuston aloite ja siihen annettu lausunto merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Tampereen nuorisovaltuusto esittaa aloitteessaan kaikkiin Tampereen
kaupungin oppilaitoksiin tarkoituksenmukaisia kierratysmahdollisuuksia.

Tampereen seudun ammattiopisto Tredu

Tredun jatehuollon kokonaisuutta kehitetaan aktiivisesti yhteistydssa
Tampereen Tilapalveluiden, Pirkanmaan Jatehuollon ja Tampereen
kaupungin kesken.

Tredun ja Pirkanmaan Voimian palvelusopimuksen perusteella Voimia
huolehtii sekajateastioiden seka biojateastioiden tyhjennykset kaikista
tiloista (pois lukien opetuskeittiot) seka lasi- ja metallijatteesta
henkilokunnan ja opiskelijoiden keittio- ja taukotiloista. Tredu vastaa
muiden jatteiden lajittelusta seka jatteiden kuljetuksesta toimipaikan
jatteiden kerayspisteisiin. Tredussa paperinkeraysastiat [0ytyvat luokista
tai niiden Iaheisyydesta ja niiden tyhjentamisesta on sovittu
toimipistekohtaisesti.
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Tredun opetuksessa syntyva sahko- ja elektroniikkaromu (SER) ja
vaarallinen jate kerataan ja kierratetaan Tredun toimipisteissa
saanndsten mukaisesti. Osaa sahko- ja elektroniikkaromusta
hyodynnetaan opetuksessa. Opiskelijat esimerkiksi erottelevat laitteista
muun muassa metalliosat, painonappikotelot ja johdot. Niista voi saada
myds metallisia alustoja, joihin komponenteista rakennellaan uusia
sahkotekniikan ja koneasennuksen harjoituksia. Tredu huolehtii edella
mainittujen jatteiden kuljetukset asianmukaisiin kierratyskeskuksiin.
Tredun eri toimipisteissa on myds erilaisia kierratyspoytia ja
kierratystempauksia. Tredussa opiskelijakunnat vastaavat télkkien ja
pullojen kerdysastioista.

Muovikerdys on haasteellisempi ja silta osin tehdaan valmistelutydta
Tampereen Tilapalvelujen jatehuollon kanssa. Muovin kerayksen
kansallinen linjaus kuluttaja- ja yritysmuovin lajittelusta ei ole viela
valmistunut. Yritysmuoville ei ole vield sovittua jatkokasittelyd, joten sita
ei viela voida erilliskerata yksin tai yhdessa kuluttajamuovin kanssa, mika
tekee lajittelusta ja kerayksen jarjestamisesta haastavaa.

Linjausta muovien lajittelusta odotetaan, minka jalkeen Tampereen
kaupungilla paastaan suunnittelemaan ja toteuttamaan myads
muovinkeraysta kohdekohtaisesti.

Tredun yksi paastrategia on Kestava elamantapa Tredusta. Strategian
mukaan Tredusta valmistuu vastuullisia ja ammattitaitoisia kansalaisia,
jotka ovat tietoisia ekologisen, sosiaalisen ja taloudellisen kestavyyden
merkityksesta tulevaisuuteen ja hyvaan elamaan. Strategiansa mukaisesti
Tredu on mukana Kehita osaamisesi kiertotaloudessa - KEOSKI -
hankkeessa. Tampereen kaupunki/ Tredu koordinoi hanketta ja
osatoteuttajana on TTS Tydtehoseura. Hankeyhteistydssa ovat mukana
TAT Talous ja nuoret seka Pirkanmaan alueen yritykset. Hanketta
toteutetaan 1.2.2020 - 31.12.2022 ja rahoittajana on Euroopan
sosiaalirahasto seka Keski-Suomen ELY. Hankkeessa edistetaan
kiertotalousosaamisen ja -periaatteiden juurtumista osaksi hankkeessa
mukana olevien oppilaitosten toimintakulttuuria. Henkildkunta ja
opiskelijat saavat tietoa kiertotalousajattelusta ja pystyvat omilla
valinnoillaan tekemaan kestavan kehityksen mukaisia ratkaisuja omissa
ammateissaan. Hankkeella esitetaan kiertotalouden teknologioiden ja
toimintatapojen kayttéonottoa osaksi ammatillista opetusta. Projektissa
luodaan alueellista yhteistydverkostoa kiertotalouden periaatteita
hyodyntavien yritysten ja oppilaitosten valille ja kehitetaan yhdessa
uudenlaista kiertotalousajattelua, toimintatapoja seka uusia
koulutusmalleja. Verkostosta saatua tietoa hyddynnetaan myads
oppimisymparistdjen, opetusmenetelmien ja -sisaltdjen
kehittamisessa. Tredu toteuttaa osaltaan myos Hiilineutraali Tampere
2030 -tiekarttaan liittyvia toimenpiteita.

Lukiokoulutus

Lukiokoulutus on sitoutunut Hiilineutraali Tampere 2030 tiekarttaan,
johon sisaltyy myos lajittelu ja kierratys osana kestavan kulutuksen
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Liitteet

periaatteita. [Imasto- ja ymparistdosaaminen on vahvasti mukana myds
lukion opetussuunnitelmassa ja on siten oleellinen osa lukion eri
oppiaineiden sisaltda. Lukioissa jarjestetadan myos tapahtumia ja
teemapaivig, joiden aiheina on kestava kehitys ja ekologisuus. Turhan
kulutuksen vahentamiseen kannustetaan.

Kaytannon tasolla kierrattaminen on jo nyt otettu huomioon
oppitunneilla syntyvan jatteen lajittelussa koskien myds sahkdlaitteita ja
vaarallisia jatteita. Luokkahuoneissa ja toimistotiloissa on myods paperin
ja pahvin lajittelu mahdollista. Biojatteen lajittelu on toteutettu
henkilokunnan tiloissa ja opiskelijaravintolassa, mutta muissa tiloissa
biojateastioita ei viela ole. Onkin syyta selvittada mahdollisuus biojatteen
lajitteluun ja kierratykseen kaikissa opiskelijoiden kayttamissa koulun
tiloissa. Myds muovi-, lasi- ja metallijatteiden lajittelun tehostamista on
perusteltua selvittaa.

Lukioissa jarjestetaan myos erilaisia kierratystapahtumia esim. vaatteiden
ja urheiluvalineiden kierrattamiseksi. Lisaksi opiskelijakunnat
organisoivat monissa lukioissa mm. palautuspullojen kerdysta.

Yhteenvetona voidaan lukioiden osalta todeta, etta opetuksen
toteuttamisesta kertyva jate kierratetaan jo tehokkaasti, mutta
koulupaivan aikana oppituntien ulkopuolella opiskelijoiden kaytdssa
olevia lajittelumahdollisuuksia on tarpeen lisata kuten aloitteessakin
todetaan. Opiskelijoiden omien sahkolaitteiden ja vaarallisten jatteiden
kierratysta koulun tiloissa ei nahda tarkoituksenmukaiseksi mm.
turvallisuussyista.

Tiedoksi
Kaupunginhallitus

1 Nuorisovaltuuston aloite kierratysmahdollisuuksien parantamisesta
oppilaitoksissa
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§10
Tiedotusaineisto (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:81/00.01.03/2022

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Merkitaan tiedoksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut tiedoksi seuraavat asiat:

e Opetus- ja kulttuuriministerion paatos 21.12.2021: Tavoitteellisten
opiskelijavuosien maarista ja perusrahoituksen harkinnanvaraisesta
korotuksesta paattaminen seka perusrahoituksen painokertoimen,
suoritus- ja vaikuttavuusrahoituksen perusteena kaytettavien
suoritteiden maaran ja arvonlisaverokorvausten euromaaran
vahvistaminen vuodelle 2022 (vuoden 2022 varsinainen
suoritepaatos).

Liitteet
1 Opetus- ja kulttuuriministerion paatoés 21.12.2021
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§11
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus (yhteistoiminta-alueen asia)

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Kokouskasittely

Paivi Suurhasko, Veijo Niemi, Jari Tuominen, Tapani Vainio, Reijo

Koskela, Katja Luojus ja Outi Kallioinen poistuivat kokouksesta paatoksen
jalkeen.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Johtaja, ammatillinen koulutus

§ 372 Soveltuvuusarviointien pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 20.12.2021

8 380 Rengasvarastohyllyjen ja trukkien hankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 22.12.2021

§ 5 Tampereen seudun ammattiopiston tulojen ja menojen hyvaksyjat
12.1.2022 alkaen, 12.01.2022

§ 6 Tampereen seudun ammattiopiston tilausoikeudet 10.1.2022 alkaen,
10.01.2022

§ 370 Tampereen seudun ammattiopiston kaytossa olleen tarpeettoman
irtaimiston poistaminen ja myynti, 17.12.2021

§ 377 Pysyvien vastaavien poistaminen kirjanpidosta Tampereen seudun
ammattiopistossa v. 2021, 22.12.2021

§ 379 Saatavien poistaminen tileista ja perinnasta Tampereen seudun
ammattiopistossa, 22.12.2021

§ 9 Tieto-osaamisen parantaminen 2021 -strategiarahoitusprojektin
ohjausryhman perustaminen, 14.01.2022

§ 10 Opetuksen ja ohjauksen laadun parantaminen 2021 -projektin
ohjausryhman perustaminen, 14.01.2022

§ 360 GerDigiGame - lkaantyneiden hoitotyon digitaalinen oppiminen -
projektin yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 13.12.2021

§ 378 Tampereen seudun ammattiopisto Tredun ja Tammenlehvakeskus
Oy, Tammenlehvasaatio sr valinen kumppanuussopimus, 22.12.2021

§ 381 Puunkorjuun urakointisopimuksen hyvaksyminen vuosille 2022-
2023, 22.12.2021

Kehitysjohtaja, ammatillinen koulutus

8§ 43 Konedatalla kohti ilmastokestavaa metsakonetydskentelya -projektin
hankeosapuolena toimimisen todistuksen hyvaksyminen, 09.12.2021

§ 44 Kohti huippulaatua lannessa projektin jatkaminen ja
yhteistydsopimuksen hyvaksyminen, 10.12.2021
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8 45 HyGGe - Hyvinvointiteknologia hyddyksi -projektin paivitetyn
yhteistyosopimuksen ja budjettimuutoksen hyvaksyminen seka projektin
toteutusajan jatkaminen, 22.12.2021

§ 46 ViSu - Virtuaaliset ja simuloidut oppimisymparistot ammatillisessa
koulutuksessa -projektin toteuttamisen jatkaminen ja budjettimuutos,
22.12.2021

§8 47 Tampereen harrastamisen malli -projektin toteuttaminen Tredussa,
22.12.2021

§ 48 TYKKY - Tydpaikkaohjaus koulutuksen kehittamisen ytimessa -
projektin toteuttaminen, 22.12.2021

§ 49 lImastokestava suometsan hoito Pirkanmaalla -projektin
toteuttaminen, 22.12.2021

§ 50 Tiedolla johtamisen kehittéminen Tredussa -projektin muutospaatos,
22.12.2021

§ 51 Projektinhallintaohjelman hankkiminen Treduun -projektin
muutospaatos, 30.12.2021

8 52 Oppimisympadristéjen digitalisoiminen -projektin toteuttaminen,
30.12.2021

Koulutusjohtaja, Hervannan kampus
§ 67 Massanvalmistuslaitteen pienhankinta Tampereen seudun
ammattiopistoon, 20.12.2021

Oppisopimuspaallikkd, Toisen asteen koulutus
§ 2 Oppisopimuskoulutuksen pienhankinta, lilketoiminnan
ammattitutkinto (OPH-1947-2018), 11.01.2022

Palvelupaallikkd, Toisen asteen koulutuspalvelut

8 8 Tampereen seudun ammattiopiston ja Lempaalan kunnan valisen
palvelusopimuksen hyvaksyminen, Virta-kampuksen atk-palvelut,
13.12.2021
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§12
Matkailupalveluiden vuoden 2022 sopimus, Visit Tampere Oy

TRE:290/00.01.06/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anna-Kaisa Heinamaki

Valmistelijan yhteystiedot
Kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Vuoden 2022 Visit Tampere Oy:n palvelusopimus hyvaksytaan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalvelujen jarjestamisesta. Matkailu- ja kongressipalvelujen
operatiivinen toteutus on tilattu vuoden 2017 alusta alkaen Visit Tampere
Oy:lta. Visit Tampere Oy on Business Tampere Oy:n kokonaan omistama
tytaryhtio.

Tampereen kaupunkistrategian elinkeinopolitiikan tavoitteet ovat:
Tampere on kiinnostavin toimintaymparistd yrityksille, Tampere on
luovuuden ja innovaatioiden kohtauspaikka, Kansainvalisesti
houkutteleva osaamisen kaupunki ja pohjoismaiden kiinnostavin
elamyskaupunki. Kaupunkistrategiassa keskeisia tavoitteita ovat myods
kestava kasvu, hiilineutraalius seka digitaalisuuden hyddyntaminen.

Visit Tampere Oy:n tavoitteena on edistaa alueelle suuntautuvaa
matkailua, vahvistaa alueen matkailuekosysteemia seka toteuttaa alueen
markkinointia kotimaassa ja kansainvalisesti. Yhtion tehtavana on
toteuttaa Tampereen matkailu- ja kongressipalveluja seka niihin liittyvia
markkinointi- ja kehittamistoimenpiteita. Vuonna 2022 matkailu- ja
kongressipalveluita toteutetaan kolmella toimenpidekokonaisuudella,
jotka ovat:

1. Kilpailukykyisen matkailun ekosysteemi
2. Tampereen seudun tunnettuuden kasvattaminen

3. Alueen lumovoiman lisaaminen.
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Liitteet

Kullekin toimenpidekokonaisuudelle on madritelty keskeisimmat
toimenpiteet (sopimuksen liite), joita toteutetaan sopimuskauden aikana.

Matkailu- ja kongressipalveluiden sopimuksen kokonaisarvo on 1 595 000
vuonna 2022. Summa on sama kuin edellisvuonna. Nyt kasiteltavan
sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus kohdentaa
vuoden 2022 aikana erillisia maararahoja erikseen sovittaviin matkailu- ja
kongressipalveluihin. Kaupunkimarkkinoinnin toimenpiteita voidaan
lisaksi yhteisesta sopimuksesta tilata erillisrahoituksella Tampereen
kaupungin suhdetoiminnan ja markkinoinnin tiimin kautta.

Matkailu- ja kongressipalvelujen osalta Tampereen kaupunki toimii
osarahoittajana. Yhtié voi hakea muuta rahoitusta eri sidosryhmilta ja
kumppaneilta yhteistydsopimusten pohjalta seka myyda naille palveluja
kuitenkin siten, ettei yhtion sidosyksikkdasema vaarannu.

Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2022-31.12.2022.
Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden 2022
toimenpidekokonaisuudet ja niiden tydpaketit, mittarit ja indikaattorit
seka tavoitteet. Tavoitteet ja painopisteet perustuvat Tampereen
kaupungin strategisiin asiakirjoihin. Yhtié raportoi kaupungille
sopimuksen toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana kaupungin
elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
Visit Tampere Oy/Harri Airaksinen, Anna-Kaisa Heinamaki, Pekka Salmi,
Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Visit Tampere palvelusopimus 2022
2 Liite Visit Tampere Oy Palvelusopimus 2022
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§13
Elinkeinopalveluiden vuoden 2022 sopimus, Business Tampere Oy

TRE:8755/00.01.06/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Sopimus vuoden 2022 elinkeinopalvelujen hankinnasta Business
Tampere Oy:lta hyvaksytaan.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin
elinkeinopalveluiden jarjestamisesta. Elinkeinopalvelujen operatiivinen
paatoteutus on tilattu Tampereen kaupunkiseudun elinkeino- ja
kehitysyhtid Business Tampere Oy:lta.

Business Tampere Oy:lta tehtdvan hankinnan keskeinen tavoite on
vahvistaa Tampereen alueen elinvoimaa, elinkeinoelaman kilpailukykya ja
menestymista seka yrityksille, investoinneille ja osaajille houkuttelevan
toimintaympariston kehittymista. Hankittavat elinkeinopalvelut
toteuttavat Tampereen uuden kaupunkistrategian "Tekemisen kaupunki"
tavoitteita: Tampereella jokainen voi kehittaa itseaan osaajana ja
yrittajana seka saada innovaatioille tukea kaupungin moninaisista
yhteisoista. Strategiassa painotetaan myos Tampereen roolia
hiilineutraalisuuteen paasemisessa seka edellakavijyytta kansainvalisen
tieteen ja korkean osaamisen vahvana kaupunkina.

Hankinnalla toteutetaan Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategian
keskeisia painopisteitd, jossa keskeisina toiminnallisina alueina ovat
innovaatioekosysteemit, yrittajyys-, startup- ja kasvuekosysteemit seka
liiketoimintaekosysteemit. Naiden ekosysteemien kehittymisen
tukeminen on my6s "Tampereen kaupungin elinkeinopoliittisten
linjausten" (hyvaksytty KH:ssa 7.12.2020) mukaista.

Business Tampereen vuoden 2022 toimimintaa toteutetaan seuraavilla
avainkarjilla:
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Liitteet

1. Teollisuuden uudistuminen

. Palvelujen kehittaminen

. Menestystarinoiden kertominen

. Elinkeinotoiminnan uudistumiskyky
. Maapolitiikka ja saavutettavuus

. Kestava kehitys

. Yritys- ja innovaatioekosysteemit

o N oo 1 AWN

. Osaaminen ja kyvykkyydet.

Naihin karkiin liittyvat vuoden 2022 painopisteet seka
toimenpidekokonaisuudet, kokonaisuuksien tydpaketit ja toiminnan
mittarit on esitetty hankintasopimuksen liitteessa.

Hankinnalla toteutettavan elinkeinopalvelujen perustilauksen
kokonaisarvo vuonna 2022 on 1 590 870 euroa, joka on saman suuruinen
kuin edellisvuoden perustilaus (ei asukaslukukorjausta). Lisaksi kunnat
ovat sopineet saavutettavuuden kehittamisohjelmasta 2 euroa per
asukas, jota korjataan asukasmaaran muutoksella. Tampereen

osuus vuonna 2022 on 482 018 euroa, mika on 7643 euroa edellisvuotta
suurempi.

Tampereen kaupunki tilaa tdman lisaksi Business Tampere Oy:lta erillisia
toimenpiteita yhteensa 1 591 000 eurolla. Edella mainittuja ovat Data
Driven City for Citizens, startup- ja Film-Tampere kehitysohjelmat, TEM-
ekosysteemiohjelman toimenpiteet, Education Tampere-ohjelma,
ilmastokumppanuus seka Connect Route Forumin isdnndinti. Nyt
kasiteltavan sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus
tilata erillisella paatoksella ja rahoituksella palveluja Business Tampere
Oy:lta, ja nama erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan ja sovitaan
erikseen.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Business Tampere Oy:
n kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2022 -
31.12.2022. Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden

2022 painopisteet, tavoitteet, palvelut ja toiminnan mittaristo. Tavoitteet
ja painopisteet perustuvat Tampereen kaupunkiseudun ja kaupungin
strategisiin asiakirjoihin. Yhtio raportoi kaupungille sopimuksen
toteumasta erikseen sovittavalla tavalla osana kaupungin
elinkeinopolitiikan tilannekatsauksia.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Harri Airaksinen/Business Tampere Oy, Pauliina Laisi,
Tatjaana Julin, Maija Sihvonen

1 Palvelusopimusehdotus Business Tampere 2022
2 Palvelusopimuksen liite saavutettavuus 2022 Tampereen kaupunki
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3 Business Tampere-Tampereen kaupunki sopimus 2022
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§14
Elinkeinopalveluiden vuoden 2022 sopimus, Suomen Itameri-instituutti

TRE:286/00.01.06/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Sopimus vuoden 2022 elinkeinopalvelujen hankinnasta Suomen Itameri-
instituutilta hyvaksytaan.

Kokouskasittely
Esa Kokkonen oli lasna kokouksessa asian kasittelyn ajan ja poistui
kokouksesta ennen paatosta.

Perustelut

Suomen I[tameri-instituutti on vuonna 1994 perustettu saatiomuotoinen
kehittajaorganisaatio, jonka tehtava on auttaa konkreettisten
yhteistydhankkeiden kaynnistymista Iltdmeren piirissa ja laajemmin
Euroopassa.

Suomen Itameri-instituutti tarjoaa Tampereen kaupungin sidosyksikdn
roolissa EU-hanketydhon ja kansainvaliseen yhteistyohdn liittyvia
asiantuntijapalveluita ja jarjestaa Iltdmeren alueen yhteistyéhon ja EU-
hanketoimintaan liittyvia tapahtumia. Instituutin hanketoiminta keskittyy
Tampereen kaupungin elinvoima- ja innovaatiopolitikkaan liittyviin
paikallisiin ja alueellisiin kehittamishankkeisiin, yritysten kehittamiseen,
kansainvalistymiseen, innovaatiopolitiikkaan, yliopistoyhteistyohdn seka
kaupunki- ja aluekehittamiseen.

Tampereen kaupunki on antanut aiemmin Suomen Itdmeri-instituutti
saatiolle yleisavustusta 170 000 euroa vuodessa. Koska Itameri-instituutin
toiminta kohdistuu elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle, paatti
kaupunginvaltuusto 22.2.2021 kokouksessaan (8 25), etta on perusteltua
siirtaa talousarvioon varattu maaraaha konsernihallinnon talousarviosta
elinvoima- ja osaamislautakunnan talousarvioon. Elinvoima- ja
osaamislautakunta vastaa Tampereen kaupungin elinkeinopalveluiden
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jarjestamisestd, ja siksi Suomen Itdmeri-instituutin toiminnan ohjaus on
luontevaa vuosittaisen palvelusopimuksen kautta.

Itameri-instituutin palvelusopimus vuodelle 2022 on laadittu
vahvistamaan EU:n ohjelmakauden hanke- ja rahoitusmahdollisuuksien
hyodyntamista seka toteuttamaan Tampereen kaupungin aiempaa
vaikuttavampaa ja strategisempaa EU-ohjelmatydta ja konkreettista
tarvelahtoista kansainvalista yhteistyota. Suomen Itdmeri-instituutin
palvelusopimuksen sisalto ja painotukset perustuvat:

e Tampereen uuteen kaupunkistrategiaan ja sita tarkentaviin
toiminnan painopisteisiin (palvelu- ja vuosisuunnitelmat) seka
muihin kaupungin strategisiin kehittamisohjelmiin

e Tampereen kaupungin pormestariohjelmaan

e Tampereen kaupungin elinkeinopoliittisiin linjauksiin

e Tampereen kaupunkiseudun elinkeinostrategiaan.

Tarkemmat vuoden 2022 tavoitteet, toimenpiteet ja toiminnan mittarit on
esitetty hankintasopimuksen liitteessa. Hankinnalla toteutettavan
perustilauksen arvo kuluvalle vuodelle on 170 00 euroa. Nyt kasiteltavan
sopimuksen lisaksi Tampereen kaupungilla on mahdollisuus tilata Itameri-
instituutilta erillisella paatdksella ja rahoituksella muita
asiantuntijapalveluita. Nama erillisrahoitteiset palvelut neuvotellaan ja
sovitaan erikseen.

Kasittelyssa oleva sopimus on valmisteltu yhdessa Suomen Itameri-
instituutin kanssa. Sopimus on kokonaisuudessaan voimassa 1.1.2022 -
31.12.2022. Sopimuksessa ja sen liitteessa on kuvattu vuoden

2022 painopisteet, tavoitteet, palvelut ja toiminnan mittaristo. Tavoitteet
ja painopisteet perustuvat Tampereen kaupungin strategisiin
asiakirjoihin. Yhtio raportoi kaupungille sopimuksen toteumasta erikseen
sovittavalla tavalla.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Suomen Itdmeri-instituutti, Pauliina Laisi, Tatjaana Julin,
Maija Sihvonen

Liitteet
1 Suomen Itameri-instituutti sopimus 2022
2 Suomen Itameri-instituutti sopimus 2022, liite
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§15
Pirkanmaan Yrityskummit ry:n avustushakemus vuoden 2022 toimintaan

TRE:8926/14.02.00/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tampereen kaupunki mydntaa Pirkanmaan Yrityskummit ry:lle 20
000 euroa vuoden 2022 toimintaan.

Kustannukset katetaan elinkeinopalvelut -palveluryhman
kustannuspaikalta 154051.

Perustelut

Pirkanmaan Yrityskummit ry:n toiminta perustuu kummien
vapaaehtoiseen ty6hon, jonka tavoitteena on Pirkanmaan alueen
yritystoiminnan edistaminen ja yritysten auttaminen. Yhdistyksen
toiminta on suuntautunut pirkanmaalaisten pk-yritysten auttamiseen
sisaltden mm. kummisuhteiden luomisen ja yllapitamisen,
ryhmaneuvontapalvelut, perustettujen yrityksien kehittamispalvelut,
kasvuyritysten tunnistamisen ja toiminnan tukemisen, asiakkaan
neuvontaan valmistautumisen ohjaamisen, lilkketoimintamallien
toimintakonseptien tunnistamisen ja uusien synergiaetujen edistamisen.
Pirkanmaan Yrityskummit ry on toiminut yhdistysmuotoisena vuodesta
2002 lahtien. Tuotteistettuja palveluita ovat yritysklinikat, tuki-,
omistajanvaihdos-, kansainvalistymis- seka startuppalvelut. Vuonna 2021
yhdistyksen toiminnassa oli mukana 197 jasenta ja 655 pk-yritysta.

Pirkanmaan Yrityskummit ry mahdollistaa toiminnallaan Tampereen
alueella toimivien pk-yritysten kehittamisen laajamittaisen
kummitoiminnan avulla. Yhdistys edistaa toiminnallaan myos Tampereen
kaupungin uuden pormestariohjelman tavoitteita, joita ovat

mm. teollisuuden uudistumiskyvysta huolehtiminen vihrea siirtyma
huomioiden seka aloittavien yrittdjien ja startup- yritysten tukeminen.
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Liitteet

Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa kaupunginhallituksen hyvaksyma
Tampereen kaupungin avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirja (KH
23.11.20009, paivitetty KH 25.11.2019 § 503). Avustuksia mydnnettaessa
on otettu huomioon valtiontukisaately.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, ettd avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Pirkanmaan Yrityskummit ry, Pauliina Laisi, Tatjaana
Julin, Maija Sihvonen

1 Pirkanmaan Yrityskummit ry avustushakemus
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§16
Avustushakemus 4H-yhdistys ry:n Liikkuvan BusinessLab:n toteuttamiseen vuosille 2022 ja
2023

TRE:8927/14.02.00/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Timo Antikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Elinkeinojohtaja Timo Antikainen, puh. 050 321 1279, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Mydnnetaan Tampereen 4H-yhdistyksen Liikkuvaan BusinessLab-
toimintaan yhteensa 9 000 euroa vuodelle 2022.

Tuki ensi vuodelle mydnnetaan tammikuussa 2023 ehdolla, etta
kaupunginvaltuusto myontaa talousarviossaan tarvittavan maararahan.

Avustus maksetaan kustannuspaikalta 154051, elinkeinopalvelut.

Perustelut

Tampereen 4H-yhdistys ry on osoittanut Tampereen

kaupungille avustushakemuksen Liikkuvaan 4H BusinessLab -toimintaan
vuosille 2022-2023. Haettava avustussumma on 9 000 euroa

per vuosi. Vuodelle 2021 elinvoima- ja osaamislautakunta on

myontanyt (Elosa 24.2.2021 8 31) Tampereen 4H- yhdistykselle 9 000
euron avustuksen Liikkuvan BusinessLab:n toteuttamiseen.

4H-jarjestd on useissa maissa toimiva lasten- ja nuortenjarjesto, jonka
toimintaan kuuluvat esimerkiksi kerhot. Jarjestdn tunnussanat tulevat
sanoista "head, hands, heart and health", jotka on kdannetty suomeksi
"harkinta, harjaannus, hyvyys ja hyvinvointi".

4H-toimintaa jarjestetaan 6-28 -vuotiaille lapsille ja nuorille. Vanhemmille
lapsille jarjesto tarjoaa erilaisia koulutuksia ja kursseja, jotka opastavat
nuorta kohti tydelamaa. 4H-jarjestdssa kehitettiin kymmenen vuotta
sitten 4H-yritys, jonka voi perustaa jo 13-vuotiaana ja
harrastuksenomaista yritystoimintaa voi jatkaa aina 28-vuotiaaksi asti.
Nuori saa tuekseen yritysohjaajan ja han kay 4H-yrityskurssin. 4H-
yritystoiminta tapahtuu koulupaivan ulkopuolella omalla vapaa-ajalla. 4H-
yrittajyys on mahdollistanut yrittajyyden myds sellaisille nuorille, joiden
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Liitteet

|ahipiirissa ei ole yrittajia. 4H-yritysten lukumaara on noussut joka vuosi
javuonna 2019 Suomessa toimi 1412 4H-yritysta.

Suomen 4H-liitto on kehittanyt 4H-yrittajyyden laajentamiseen 4H
BusinessLab -konseptin, ja toiminta alkoi Tampereen seudullla syksylla
2020. Kaupungin lisaksi mukana tukemisessa on ollut seitseman muuta
kuntaa. Viime vuoden aikana toteutettiin mm. kymmenia yritysinfoja,
jotka tavoittivat toista tuhatta nuorta. Lisaksi jarjestettiin useita 4H
yritysvalmennuksia seka tyopajoja. Tampereen 4H- yritysrekisterissa oli
syyskuulle 2021 mennessa 34 perustettua 4H-yritysta.

Suomen 4H-liitto on saanut kaynnistamistuen BusinessLab toimintaan
myo6s Tampereen Kauppayhdistyksen saatiolta. Vuodelle 2022 saatié on
luvannut jatkorahoitusta. Rahoitus kaytetaan mm. yrityskoordinaattorin
palkkaan, matkakuluihin, materiaaleihin ja nuorten yrityskurssien
kuluihin.

4H-toiminta kannustaa nuoria yrittajyyteen. Yhdistyksen toiminta tukee
kaupungin tavoitteita lasten ja nuorten hyvinvointierojen kaventamisessa
seka nuorten koulutus- ja tydllistymispolkujen varmistamisessa. Nuorten
yrittajyys alentaa kynnysta aikuisian yrittajyydelle ja tukee nain startup-
toiminnan kasvattamista kaupungissa tulevaisuudessa, mika kuuluu
myos uuden pormestariohjelman tavoitteisiin.

Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa kaupunginhallituksen hyvaksyma
Tampereen kaupungin avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirja (KH
23.11.20009, paivitetty KH 25.11.2019 § 503). Avustuksia myonnettaessa
on otettu huomioon valtiontukisaately.

Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatés on

lainvoimainen. Avustuksen saajan on jarjestettava kirjanpito ja muu
seuranta siten, etta avustuksen tarkoituksenmukaista kayttéa voidaan
luotettavasti seurata ja arvioida.

Tiedoksi
Timo Antikainen, Tampereen 4H-yhdistys ry, Pauliina Laisi, Tatjaana Julin,
Maija Sihvonen

1 Avustushakemus vuosille 2022-2023 Liikkuva 4H BusinessLab
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§17
Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustusten myéntaminen vuodelle 2022

TRE:4431/12.03.00/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Tatjaana Julin

Valmistelijan yhteystiedot

Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, elinkeinojohtaja Timo
Antikainen, puh. 050 321 1279 ja kilpailukykyjohtaja Anna-Kaisa
Heinamaki, puh. 040 639 7701, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Mydnnetaan vuoden 2022 kumppanuusavustukset seuraavasti:

e TITRY ry:lle 471 000 euroa,

e Etappi ry:lle 154 740 euroa,

e Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry:lle 115 000 euroa,

e Tampereen matkailuoppaat ry:lle 6 000 euroa,

e Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle 34 000
euroa,

e Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle 80 000 euroa,

e Opiskelijan Tampere ry:lle 20 000 euroa,

e Pirfest ry:lle 36 000 euroa,

e Tribe Tampere ry:lle 141 000 euroa,

e Tampereen yliopistolle, yritysoikeus 50 000 euroa ja

e Tampereen yliopistolle, tekniikka ja luonnontieteet 33 000 euroa.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta paattaa kumppanuusavustuksista
vuosittain tammikuussa. Kaupungin avustustoimintaa ohjeistaa
kaupunginhallituksen hyvaksyma Tampereen kaupungin
avustustoiminnan yleiset periaatteet -asiakirja (KH 23.11.20009, paivitetty
KH 25.11.2019 § 503). Kumppanuusavustuksien hakumenettelyssa,
litteiden toimituksessa ja maksatuksessa sovelletaan toiminta-
avustuksiin liittyvia ohjeita. Kumppanuusavustukset on suunnattu
rajatulle kohderyhmalle. Hakijat kutsutaan vuosittain tayttamaan
sahkdinen hakulomake. Kumppanit myds kutsutaan tulevaa vuotta
koskeviin avustusneuvotteluihin vuosittain. Kaupunki voi myéntaa
kumppanuusavustusta yhteisdille, joiden kanssa kaupunki tekee kiinteaa
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yhteisty6ta, tai joiden perustamista tai sijoittumista Tampereelle
kaupunki on tukenut. Kaupunki sitoutuu kumppanuusavustuksilla
pitkajanteiseen yhteistydhon ja neuvottelevaan avustamiseen.
Kumppanuusavustusta voi saada rekisteroditynyt yhdistys tai yhteiso
saantdjensa mukaiseen perustoimintaan tai kohdennettuna tiettyyn
toiminnan osaan. Avustusta ei myonneta toimintaan, jonka mahdollinen
tuotto kaytetdan omistajiensa hyvaksi. Mydnnetty avustus on kaytettava
sen vuoden toimintaan, jolle avustus on mydnnetty. Avustuksen kayttoa
ei ole mahdollista siirtaa seuraavalle vuodelle ilman myontajan lupaa.
Avustus on mahdollista perid myos takaisin, elleivat sen myéntamisen
edellytykset tayty.

Elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustettavia yhteisoja
ovat aiempien paatosten mukaisesti TITRY ry, Tampereen seudun
tyollistamisyhdistys Etappi ry, Tampereen Matkailuoppaat - Tampere
Tourist Guides ry, Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, Suomen avoimien
tietojarjestelmien keskus - COSS ry (MindTrek -toiminta), Suomen
Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy, Opiskelijan Tampere ry, Pirfest
ry ja Tribe Tampere ry seka korkeakouluopetuksen ja tutkimuksen tuen
osalta Tampereen yliopisto.

Kumppaniyhteisot ovat hakeneet vuoden 2022 avustusta 5.9.2021
mennessa. Poikkeuksena on Tampereen yliopisto, jonka kanssa on kayty
keskusteluja useampivuotisista avustuskohteista osana laajempaa
kokonaisuutta muun muassa korkeakoulujen integroitumisprosessin ja
kaupunkistrategian nakdkulmasta. Suomen Musiikki & Media -
Tapahtumat S.M.M. Oy on myds 21.12.2021 paivittanyt hakemustaan,
joka huomioidaan aikaisemmin paivatyn 3.9.2021 hakemuksen sijasta
vuoden 2022 haussa.

Esitys elinvoima- ja osaamislautakunnan kumppanuusavustuksista
vuodelle 2022:

Tyollisyyspalvelut, kustannuspaikka 154810:

TITRY ry, 471 000 euroa, (haettu 471 000 €). Vuonna 2021 mydnnetty 471
000 €.

TITRY ry on tuotannollinen tyokeskus, joka tarjoaa osatyokykyisille (esim.
mielenterveyskuntoutujat), ikaantyneille, maahanmuuttajille,
pitkaaikaistyottédmille ja muille heikommmassa

tyollistymisasemassa oleville henkilille tydsuhteisia matalan kynnyksen
tyopaikkoja seka tyokokeilu-, tydharjoittelu- ja tydvalmennuspaikkoja
koneistamossa, ompelimossa seka verkkokaupan lahetyspalvelussa

ja palvelupakkaamossa. Tyon sisalto raataloidaan osatydkykyisen jaljella
olevan tydkyvyn mukaiseksi. Erilaissa maaraaikaisissa
tydllistamistoimenpiteissa oli TITRY ry:ssa vuonna 2021 yhteensa 102
henkil6a. Taman lisaksi vakituisia tyontekijoita ja toimihenkildita oli
yhteensa 36, joista noin 80 % osatyokykyisia. Koronapandemiasta
johtunut vuoden 2020 tydllistettavien maaran valiaikainen lasku
korjaantui vuonna 2021. Tyoéllistamisen edistamisen toimenpiteiden
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piirissa olleiden henkildiden maara kasvoi 35 % edelliseen vuoteen
verrattuna.

Kaupungin avustus TITRY ry:lle ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa
tukea. Avustus ei vaarista tai uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden
valista kauppaa, ja lisaksi voidaan tulkita, etta yhdistyksen toiminta ei ole
Euroopan Unionin toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1
kohdassa tarkoitettua taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen
toiminnan tarkoitukseen, joka on edistaa vajaatydkykyisten ja muiden
vaikeasti tydllistettavien tyodllistamista ja ammatillisen kuntoutuksen
edellytyksia. Edella todettuun on paadytty vuonna 2018 TITRY ry:n
avustuksen osalta tehdyn valtiotukisaatelyn huomioon ottamista
koskevan asianajotoimiston selvityksen pohjalta.

Etappi ry, 154 740 euroa, (haettu 154 740 €). Vuonna 2021 mydnnetty 123
124,16 €.

Tampereen seudun Tyéllistamisyhdistys Etappi ry:lle esitetaan
myonnettavaksi vuokra-avustuksena 90 180 euroa (toimitilat osoitteessa
Erkkilankatu 11 B). Etappi on muuttanut vuodenvaihteessa 2021-2022
entisista epatarkoituksenmukaisiksi kayneista tiloistaan
Sarvijaakonkadulta uusiin toimitiloihin. Vuokra-avustuksen lisaksi
avustusta yhdistyksen toimintaan ja talous- ja muun hallinnon
jarjestamiseen®* esitetadan myonnettavaksi kertaluontoisesti korotettuna
64 560 euroa. Etapin kaynnissa oleva strategiaty® ja toiminnan
kehittaminen vastaamaan muuttuvaa tyollisyydenhoidon ja
tydmarkkinoiden toimintaymparistda puoltavat avustuksen
kertaluontoista korottamista. Avustus Etappi ry:lle on yhteensa 154 740
euroa. Etappi tyollistaa pitkaaikaistyottémia, nuoria ja
syrjaytymisvaarassa olevia pajoillaan seka tarjoaa tyottomille
yksildohjausta, yrityskoordinaattorin palveluita ja koulutukseen
ohjaamista seka terveyskartoituksia ja keskustelutapaamisia. Vuonna
2022 tavoitteellista tydvalmennusta tarjotaan leirivalinepajalla,
mediapajalla, pydrapajalla, puu- ja entisdintipajalla, siivouspajalla ja
uudessa palvelutiimissa. Tydvalmennuksen prosessia ja sisaltoja
kehitetaan vaiheittain uuden valmistuvan strategian mukaisesti
palvelemaan paremmin muuttuvien tyémarkkinoiden tyévoimatarpeita.
Vuonna 2021 Etapin tydpajoilla oli 56 tydkokeilijaa ja 17
palkkatukitydllistettya. Etapin luontopalveluiden nuorten pajalla oli
kahdeksan valmentautujaa, yksiloohjaukseen ja ryhmiin osallistui sata
tydelaman ulkopuolella olevaa nuorta ja nuorisotakuuhanke palveli yli
110 kavijaa tyollistaen palkkatuella yhden nuoren ja nelja tydkokeilijaa.
Tyottéomien voimavarapiste Rastissa oli yli tuhat kayntikertaa.
Koronapandemian vuoksi osallistujamaarat olivat edelleen
normaalivuotta alhaisempia.

Kaupungin avustus Tampereen seudun tyéllistdmisyhdistys Etappi ry:lle
ei ole valtiontukisaantelyn tarkoittamaa tukea. Avustus ei vaarista tai
uhkaa vaaristaa kilpailua tai jasenvaltioiden valista kauppaa, ja lisaksi
voidaan tulkita, ettd yhdistyksen toiminta ei ole Euroopan Unionin
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toiminnasta annetun sopimuksen 107 artiklan 1 kohdassa tarkoitettua
taloudellista toimintaa perustuen yhdistyksen toiminnan tarkoitukseen,
joka on vahvistaa ty6ttdmien elaman- ja arjenhallinnan seka jarjestaa
tukityota. Edella todettu linjaus vastaa TITRY ry:n avustuksesta tehtya
valtiontukisaantelya koskevaa tulkintaa.

* raha-avustus, 64 560 euroa, maksetaan sisaiselta tilaukselta 25260.
Vetovoima ja edunvalvonta, kustannuspaikka 154028:

Tampereen Kesayliopistoyhdistys ry, 115 000 € (haettu 135 000 €).
Vuonna 2021 myo6nnetty 120 000 €.

Kesayliopiston toimintaa esitetaan tuettavaksi 115 000 eurolla.
Tampereen kesayliopisto jarjestaa avointa korkeakouluopetusta ja muuta
ammatillisiin ja sivistyksellisiin osaamistarpeisiin vastaavaa koulutusta,
mukaan lukien ikaantyvien yliopistokoulutus ja
maahanmuuttajakoulutus. Kesayliopistossa opiskelee vuosittain noin 6
000 opiskelijaa. Tampereen kaupunki on Tampereen
Kesayliopistoyhdistyksen jasen.

Tampereen matkailuoppaat ry, 6 000 € (haettu 6 000 €). Vuonna
2021 myonnetty 6 000 €.

Tampereen matkailuoppaat - Tampere Tourist Guides ry:lle esitetaan
myodnnettavaksi 6 000 euroa matkailuoppaiden taydennys- ja
jatkokoulutuksen jarjestamiseen seka muuhun toimintaan. Tampereen
matkailuoppaat markkinoi Tampereen kaupunkia jarjestamalla linja-auto-
ja kavelykierroksia kaupungissa vieraileville matkailijaryhmille useilla eri
kielella. Yhdistykseen kuuluu yli 30 auktorisoitua Tampere-opasta.

Musiikki & Media, 80 000 € (haettu 80 000 €). Vuonna 2021 myodnnetty 15
000 €.

Suomen Musiikki & Media -Tapahtumat S.M.M. Oy:lle esitetdaan
myonnettavaksi yhteensa 80 000 euroa Musiikki & Media -tapahtuman
kehittamiselle vuodelle 2022, josta 35 000 euroa maksetaan vetovoiman
ja edunvalvonnan kustannuspaikalta 154028 ja 45 000 euroa
elamystalouden kehitysohjelman kustannuspaikalta 154031. Musiikki- ja
media-alan ammattilaistapahtuma kokoaa Tampereelle kattavasti alan
kotimaiset toimijat ja houkuttelee kansainvaliselld seminaariosuudellaan
paikalle myos kansainvalisia ammattilaisia. Uuden strategian mukaisena
tavoitteena on kasvattaa ja uudistaa tapahtumaa merkittavasti vuodesta
2022 alkaen monipuolistaen sen sisaltdgd, kavijakuntaa ja
kumppanipohjaa. Tavoitteena on myos laajentaa tapahtumaa muihin
luoviin elamystalouden aloihin ja tehda siitd ymparivuotinen media.

Opiskelijan Tampere ry, 20 000 € (haettu 20 000 €). Vuonna
2021 myonnetty 20 000 €.

Opiskelijan Tampere ry:lle esitetadn mydnnettavaksi 20 000 euroa.
Tampereen vetovoiman kasvattaminen Suomen suosituimpana
opiskelijakaupunkina on yksi kaupunkistrategian painopisteista ja
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Opiskelijan Tampere ry on keskeinen yhteistydkumppani
opiskelijayhteistyon toteuttamisessa ja kansainvalisten opiskelijoiden
integroimisessa alueelle. Avustuksella yhdistys toteuttaa
tapahtumatoimintaa, kuten vuonna 2018 ensimmaista kertaa jarjestetty
SyysFest seka osallistuminen Studia-messuille. Tapahtumissa yhdistyksen
tehtava on tuoda esiin Tampereen opiskelijaystavallisyytta. Avustus
kattaa lisaksi yleisen yhteistyon, joka sisaltaa mm. opiskelijoiden
asunnonvalitys- ja avustamispalvelun, tilapaismajoituksen kehittamisen
seka kaupungin opiskelijaetujen, palveluiden ja kulttuuritarjonnan
markkinointitoimenpiteet.

Pirkanmaan festivaalit - Pirfest ry, 36 000 € (haettu 40 000 €). Vuonna
2021 myonnetty 30 000 €.

Pirfest ry:lle esitetaan mydnnettavaksi 36 000 euroa yleiseen yhdistyksen
toimintaan. Kavija- ja elamystalous on yksi Tampereen nousevia
toimialoja ja kaupungin kansainvalisen tunnettuuden kasvattaminen
vetovoimaisena kulttuuri- ja tapahtumakaupunkina yksi
kaupunkistrategian tavoitteista. Pirfest on 36 kulttuurifestivaalin
verkosto, jonka tehtdvana on edistdaa maakunnan festivaalien
toimintaedellytyksia. Tampereen kaupunki on tukenut Pirfest ry:n
toimintaa pitkajanteisesti useiden vuosien ajan. Yhdistys panostaa
erityisesti kumppanuuksien kehittamiseen.

Tampereen yliopisto, yritysoikeus, 50 000 €, (haettu 30 000 € per vuosi
ajalle 2022-2024, yhteensa 90 000 € tai vaihtoehtoisesti 60 000 € vuodelle
2022). Vuonna 2021 myonnetty 30 000 €.

Vuodelle 2022 Tampereen yliopistolle esitetadn myonnettavaksi 50 000
euroa yritysoikeuden tenure track -professuurin rahoittamiseen, mika
vahvistaa Tampereen yliopistossa tehtavaa kuntaomisteisten
osakeyhtididen hyvaan hallinnointiin liittyvaa tutkimusta. Muiden vuosien
osalta avustuspaatokset tehdaan erikseen kaytettavissa olevien
maararahojen puitteissa. Tampereen kaupunki on osallistunut
aikaisemmin lautakunnan vuosille 2019-2021 tekemien paatdksien
pohjalta professuurin rahoitukseen yhteensa 60 000 eurolla.

Tampereen yliopisto, tekniikka ja luonnontieteet, 33 000 € (haettu 50 000
€ per vuosi ajalle 2021-2023, yhteensa 150 000 € tai vaihtoehtoisesti
ajalle 2020-2022). Vuonna 2021 myonnetty 30 000 €.

Tampereen yliopisto on esittanyt, etta Tampereen kaupunki osallistuisi
yliopistolle rekrytoitujen uusien tenure track -urapolulla olevien
professoreiden rahoittamiseen. Rahoitus kaytetaan professoreiden
ryhmiin rekrytoitujen jatko-opiskelijoiden ja tutkijatohtoreiden
palkkakustannuksiin. Nanotieteen tulokset ovat keskeisessa roolissa, kun
kehitetaan teknologioita uutta ja resurssitehokasta maailmaa varten.
Alan tutkimus tukee siten Tampereen yliopiston strategisia tavoitteita
kestavan maailman rakentamiseksi seka Tampereen kaupungin tavoitetta
hiilineutraalin Tampereen saavuttamiseksi. Tavoite palvelee myos
kumppanuussopimuksen painopisteita kestavan kaupungin ja
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kansainvalisyyden edistamisesta ja edistaa alueen teollisuuden
uudistumista. Tampereen kaupunki on osallistunut lautakunnan
aikaisemmin tekemien paatdsten mukaisesti professuurien rahoitukseen
vuosina 2020 ja 2021 yhteensa 60 000 eurolla. Professuurimaararahoihin
osoitettujen maararahojen puitteissa Tampereen kaupungilla on
mahdollista avustaa kokonaisuutta vuoden 2022 osalta 33 000 eurolla.

Elinkeinopalvelut, kustannuspaikka 154051:

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry, 34 000 € (haettu 44
000 €). Vuonna 2021 myonnetty 34 000 €.

Suomen avoimien tietojarjestelmien keskus - COSS ry:lle esitetaan
myodnnettavaksi 34 000 euroa kansainvalisen Mindtrek-
teknologiakonferenssin jarjestamisesta ja valmisteluista aiheutuviin
kustannuksiin. Alustavan suunnitelman mukaan konferenssi pidetaan
tammikuussa 2023. Avustusta vuoden 2023 konferenssin jarjestamiseksi
on haettu vuoden 2022 haussa, koska suurin osa tapahtuman tydsta ja
kustannuksista ajoittuvat vuoden 2022 puolelle. Vastaavalla tavalla on
toimittu myos aikaisempien vuosien kumppanuusavustushauissa.
Mindtrek-konferenssissa yhdistyvat avoimet tietojarjestelmat,
tulevaisuuden teknologiat ja alykkaat kaupunkiratkaisut, milla on tarkea
merkitys Tampereen tulevalle strategiakaudelle. Konferenssi lisaa
Tampereen alueen vetovoimaisuutta ja kansainvalista kiinnostavuutta.

Tribe Tampere ry, 141 000 € (haettu 141 000 €). Vuonna 2021 mydnnetty
90 000 €.

Startup-yritysten ja ekosysteemien kehittaminen elinkeinopolitiikalla on
yksi kaupungin tulevan strategiakauden tarkeista tavoitteista. Tribe
Tampere ry on vuonna 2017 perustettu yhdistys. Tampereen kaupunki
on toiminut aktiivisena yhteistydkumppanina yhdistyksen
kadynnistamisvaiheesta ja toiminnan suunnittelusta lahtien. Yhdistys on
kaupungin keskeinen kumppani startup-ekosysteemien kehittamistyossa
ja jatkaa nyt toimintaansa uudessa startup-talossa, Platformé6:ssa. Tribe
Tampere ry:lle esitetaan mydnnettavaksi kasvuyrittajyytta tukevaan,
startup-palveluja kehittavaan toimintaan yhteensa 141 000 euroa, josta
rahallinen osuus on 90 000 € ja 51 000 € (4 250 €/kk, n. 15,5 €/m2)
muodostuu toimintaan annetun ilmaisen tilan kaytdsta.

Avustuksia mydnnettaessa on otettu huomioon valtiontukisaantely.
Tampereen kaupunki maksaa avustukset yhdessa tai useammassa erassa
ilman avustuksen saajan laskutusta, kun paatos on lainvoimainen ja
avustuksen saaja on toimittanut kaupungin avustustoiminnan yleisissa
periaatteissa madritellyt edellista toimikautta koskevat tilinpaatos- ja
muut asiakirjat. Mikali avustukset maksetaan ennen lainvoimaisuutta,
saajan on kirjallisesti sitouduttava palauttamaan jo maksetut avustukset,
mikali paatdés muutoksenhaun johdosta muuttuu ja/tai elleivat
avustuksen edellytykset tayty. Avustuksen saajan on jarjestettava
kirjanpito ja muu seuranta siten, etta avustuksen tarkoituksenmukaista
kayttéa voidaan luotettavasti seurata ja arvioida.
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Tiedoksi

Avustuksen saajat, Regina Saari, Mia Sorri, llona Sola, Johanna
Eskonniemi, Tuula Mikkonen, Timo Antikainen, Anna-Kaisa
Heinamaki, Tatjaana Julin, Maija Sihvonen, Pauliina Laisi
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§18
Elinvoima- ja osaamislautakunnan paatosvallan siirto tyodllisyys- ja kasvupalvelujen
viranhaltijoille tyéllisyyden edistamisen kuntakokeilun ajaksi

TRE:7208/00.02.01/2020

Valmistelija / lisatiedot:
Regina Saari

Valmistelijan yhteystiedot
Tyollisyysjohtaja Regina Saari, puh. 050 346 9603, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Liitteessa mainitut paatosvallan siirrot tyollisyyden edistamisen
kuntakokeilun ajaksi hyvaksytaan tulevaksi voimaan 27.1.2022.

Tama paatos korvaa elinvoima- ja osaamislautakunnan paatoksen
26.5.2021 § 70.

Perustelut

Elinvoima- ja osaamislautakunta on paattanyt paatosvallan siirrosta
tyollisyys- ja kasvupalvelujen viranhaltijoille tydllisyyden edistamisen
kuntakokeilun ajaksi 9.12.2020 § 136 ja 26.5.2021 § 70.

Paatdsvallan siirtoa on tarpeen taydentad, koska tyollisyys- ja
kasvupalveluihin on perustettu uusia virkoja ja otettu kayttdon uusia
virkanimikkeitd. Paatdsvaltaa siirretaan aiemmin paatetyn lisaksi
henkiloasiakaspalvelujen (ty6llistymisen ja jatkuvan oppimisen palvelut)
koordinaattorille seka osaamiskeskuksen palveluohjaajalle.

Siirrettava toimivalta edellyttaa julkisen vallan kayttog, joten se on
siirrettavissa vain viranhaltijoille. Viranhaltijoiden on paatosvaltaa
kayttaessaan noudatettava, mita lainsaddannossa on saadetty.

Tiedoksi

Regina Saari, Mia Sorri, Oksanen Sari, Salminen Minna, Taverne Mari,
Ruoranen lida, Tuula Mikkonen, Terhi Kokkonen, ko-pa-li
(konsernihallinto, palvelualueet, liikelaitokset)

Liitteet
1 Liite Elosa 26.1.2022 Toimivallan delegointi Tydllisyys- ja kasvupalvelut
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Lukion aloituspaikkamaaran lisaaminen lukuvuodelle 2022 - 2023

TRE:496/12.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Matti Hannikainen

Valmistelijan yhteystiedot
Vt. lukiokoulutuksen johtaja Matti Hannikainen, puh. 050 346 6492,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli

Lisataan lukuvuodelle 2022 - 2023 Tampereen teknilliseen lukioon 30
aloituspaikkaa ja Sammon keskuslukioon 25 aloituspaikkaa, joista 20
kohdennetaan urheilulinjalle. Paatoksen toteutuminen edellyttaa
kaupunginvaltuuston lisdmaararahan (155.000 euroa) myontamista
lukiokoulutukselle.

Kokouskasittely

Esittelija muutti paatésehdosta seuraavasti; "Lisataan lukuvuodelle 2022 -
2023 Tampereen teknilliseen lukioon 30 aloituspaikkaa ja Sammon
keskuslukioon 25 aloituspaikkaa, joista 20 kohdennetaan urheilulinjalle.
Paatoksen toteutuminen edellyttaa kaupunginvaltuuston lisamaararahan
(155.000 euroa) myontamista lukiokoulutukselle."

Puheenjohtaja totesi nain muutetun paatdésehdotuksen olevan asian
kasittelyn pohjana.

Perustelut

Kevaan 2021 yhteishaussa Tampereen kaupungin lukioihin oli ensisijaisia
hakijoita 1,20 / aloituspaikka ja alin sisdanpaasykeskiarvo oli 7,83. Em.
keskiarvolla paasi vain yhteen lukioon, kaikissa muissa lukioissa alin
keskiarvo oli 8,0 tai enemman. Vuonna 2020 alin keskiarvo lukioon
paasseilla oli 7,75 ja alle 8 keskiarvolla paasi vain kahteen lukioon
kuudesta. Myos Tampereella toimivissa muiden koulutuksen jarjestajien
lukioissa keskiarvoraja oli korkea.

Toisen asteen oppilaitoksiin on vapaa hakeutumisoikeus ja muista
kunnista tulevien opiskelijoiden osuus on Tampereen lukioissa ollut
perinteisesti suuri. Syksylla 2021 kaupungin lukioissa oli vieraskuntalaisia
35,75 % kaikista opiskelijoista, lukion aloittavissa osuus oli noin 40 %.
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Liitteet

Korkea keskiarvoraja ja huomattava vieraskuntalaisten maara jattaa
suuren osan tamperelaisia lukiokelpoisia opiskelijoita oman kaupungin
lukiokoulutuksen ulkopuolelle. Tampere ja Tampereen seutu ovat erittain
vetovoimaisia ja jo olemassa olevalla vaestopohjallakin peruskoulunsa
paattavien ikaluokka kasvaa vield arviolta ainakin kymmenen vuoden
ajan. Paineita aloituspaikkojen lisdamiselle on. Tampereen
ymparistokunnissa on hyvin niukasti suunnitteilla toimenpiteita, joilla
lahikuntien lukioiden aloituspaikkoja lisattaisiin. Tama merkitsee sita, etta
tulevina vuosina on yha suurempi todennakaoisyys sille, ettd tamperelaisia
nuoria jaa enenevassa maarin ilman lukiopaikkaa.

Vuoden 2022 talousarviovaiheessa on kaupungin lukioihin lisatty
yhteensa 30 aloituspaikkaa lukuvuodelle 2022 - 2023. Tama paatettiin
toteuttaa siten, etta jokainen paivalukio ottaa 5 opiskelijaa lisaa.

Talousarviovaiheessa tehtyjen paatdsten lisaksi on alustavasti sovittu,
etta Tampereen teknilliseen lukioon lisataan 30 aloituspaikkaa. Koska
oppivelvollisuuden laajeneminen kasvattaa tarvetta toisen asteen
koulutuksen aloituspaikkoihin, on myds Sammon keskuslukion osalta
tarkasteltu mahdollisuutta aloituspaikkamaaran kasvattamiseen 25:11a.
Sammon keskuslukiossa toimii valtakunnallisen erityistehtavan
urheilulinja, jolle ensisijaisten hakijoiden maara on noin kolminkertainen
aloituspaikkoihin verrattuna. Urheilulinjalle sijoittumattomat
kuormittavat Sammon keskuslukion yleislinjaa. Urheilulinjan
paikkamaaraa kasvattamalla pystymme vapauttamaan aloituspaikkoja
yleislinjalla.

Kevaan 2022 yhteisvalintaan tullut muutos edellyttaa aloituspaikkojen
lopullisen maaran ilmoittamista hakukohteittain Opintopolku-
jarjestelmaan jo 18.2.2022. Aikaisemmin aloituspaikkojen maaraa ja
sijoittelua on pystytty muokkaamaan toukokuun puolivaliin asti.

Kustannusvaikutus 55 aloituspaikan lisdamisesta on 155 000 euroa
syyslukukauden 2022 osalta.

Tiedoksi
KO_lukiot-rehtorit@tampere.fi, KO_lukiot-koulusihteerit@tampere.fi

1 Elosa 26.1.2022 Lukion aloituspaikkojen lisays
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§20
Virkojen perustaminen elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle lukiokoulutuksen
palveluryhmaan 1.8.2022 alkaen

TRE:193/01.02.01/2022

Valmistelija / lisatiedot:
Anja Salmi

Valmistelijan yhteystiedot
Vt. lukiokoulutuksen johtaja Matti Hannikainen, puh. 050 346 6492,
etunimi.sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta
Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Paatésehdotus oli

Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualueelle lukiokoulutuksen
palveluryhmaan perustetaan perusteluosassa esitetyn mukaisesti
yksi lukion opinto-ohjaajan virka seka kolme lukion lehtorin
virkaa 1.8.2022 alkaen.

Perustelut

Syksylla 2021 kayttéon otettu uusi lukion opetussuunnitelma seka
lukiolaki (714/2018) ja oppivelvollisuuslaki (1214/2020) edellyttavat
koulutuksen jarjestajaa aiempaa laajemmmin tarjoamaan opiskelijalle
mm. henkildkohtaista ohjausta seka muuta oppimisen tukea yksildllisten
tarpeiden mukaisesti. Oppivelvollisuuslain mukaan koulutuksen
jarjestajalla on opintojen etenemisen ohjaus- ja valvontavastuu.

Henkil6ston osalta lukiolaissa (578) todetaan yleisesti, etta koulutuksen
jarjestajalla tulee olla riittava maara opettajan virkoja tai
tydsopimussuhteisia opettajia. Lisaksi koulutuksen jarjestajalla voi olla
tuntiopettajia ja muuta henkildstoa.

Lisaantyneet velvoitteet ja kasvava opiskelijamaara edellyttavat
lukiokoulutuksen opinto-ohjauksen ja muun opetushenkiléston
resurssien vahvistamista. Opiskelijamaaran kasvaessa on

my0s perusteltua siirtaa joitakin vakituisia paatoimisia tuntiopettajia
lehtorin virkoihin. Lehtorin virkoihin voidaan siirtaa toistaiseksi

otettu paatoiminen tuntiopettaja, jos opetustuntimaara ko. lukiossa on
vakiintunut vahintaan sille tasolle, mika on OVTES:n mukainen
aineenopettajan opetusvelvollisuustuntimaara kyseisessa aineessa.

Esitetaan, etta lukiokoulutuksen palveluryhmaan perustetaan yksi lukion
opinto-ohjaajajan virka ja yksi lehtorin virka, joihin rekrytoidaan henkilot
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kevaan 2022 aikana. Lisaksi esitetdan perustettavaksi kaksi lukion
lehtorin virkaa, joihin siirretaan vakituisessa palvelussuhteessa olevat
paatoimiset tuntiopettajat. Tuntiopettajien siirroista lehtorin virkaan ei
aiheudu lisakustannuksia. Opetushenkiloston rekrytoinnit on otettu
huomioon henkilostésuunnitelmassa.

Perustettavien virkojen tiedot:
Lukion opinto-ohjaaja (1)

Toimintayksikko: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue,
lukiokoulutuksen palveluryhmd, Tampereen teknillinen lukio kp 134003
Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 06 6, OVTES osio B, 6a &

Peruspalkka: 3918,70 euroa / kk

Ty6aikamuoto: vuositydaika, OVTES osio B, 13a §

Esimies: rehtori

Asema: muu

Fysiikan ja matematiikan lehtori (1) / Matematiikan ja fysiikan lehtori (1)

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue,
lukiokoulutuksen palveluryhma, Sammon keskuslukio kp 134006
/ Tammerkosken lukio kp 134007

Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 01 7, OVTES osio B, liite 2, 1 8§

Peruspalkka (Tre): 3151,46 euroa / kk

Tybaikamuoto: opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva
opetusvelvollisuustydaika, opv 20 h/viikko

Esimies: rehtori

Asema: muu

Ruotsin ja englannin kielen lehtori (1)

Toimintayksikkd: Elinvoiman ja kilpailukyvyn palvelualue,
lukiokoulutuksen palveluryhmd, Tampereen klassillinen lukio kp 134006
Palvelussuhteen laji: virka

Hinnoittelu: 4 04 04 01 7, OVTES osio B, liite 2, 1 §

Peruspalkka (Tre): 3151,46 euroa / kk

Tybaikamuoto: opetusvelvollisuuteen ja ylitunteihin perustuva
opetusvelvollisuustydaika, opv 19 h/viikko

Esimies: rehtori

Asema: muu

Lukion opetushenkiloston kelpoisuusehdot maaritelladn asetuksessa
opetustoimen henkiléston kelpoisuusvaatimuksista 986/1998.

Hallintosaannon 43 §:n mukaan virkojen perustamisesta
alaisessaan toiminnassa paattaa lautakunta.

Tiedoksi
KO_lukiot-rehtorit@tampere.fi, Matti Hannikainen, Olli Jarvela, Anja Salmi
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§ 21
Viranhaltijoiden paatosten otto-oikeus

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatésehdotus oli
Poytakirjoista ilmenevia paatoksia ei oteta lautakunnan kasiteltavaksi.

Perustelut
Lautakunnalle on saapunut seuraavat paatospoytakirjat:

Lukiokoulutuksen johtaja, Toisen asteen koulutuspalvelut

§8 5 More than the sum of its parts -projektin kayttamatta jaaneen tuen
palauttaminen, 07.01.2022

§ 110 Sammon keskuslukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 15.12.2021

§ 111 Tampereen teknillisen lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 15.12.2021

8 112 FinAl 2.0 2019-2020 (Finland-Alberta) -projektin kayttamatta
jaaneen liikkkuvuustuen palauttaminen, 17.12.2021

§ 113 Tampereen aikuislukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 17.12.2021

§ 115 Tampereen klassillisen lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 17.12.2021

§ 117 Hatanpaan lukion opetussuunnitelmaan perustuva suunnitelma lkv
2021-2022,17.12.2021

§ 118 Tammerkosken lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 17.12.2021

§ 119 Tampereen lyseon lukion opetussuunnitelmaan perustuva
suunnitelma Ikv 2021-2022, 20.12.2021

Palvelupaallikko, Toisen asteen koulutuspalvelut
8 9 Tampereen seudun ammattiopiston lilkkuntasalien kayttévuorojen
vahvistaminen kevatlukukaudelle 2022, 16.12.2021

Tyollisyysjohtaja, Tyollisyys- ja kasvupalvelut

§ 1 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Honkalampi-
saatio sr:lle / A.T. (jatko), 11.01.2022

§ 2 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myédntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / V.P. (jatko), 11.01.2022

§ 3 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myédntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle / J.M. (jatko), 11.01.2022

§ 4 Digiosallisuutta ja osallisuutta digilla -projektin toteuttaminen,
11.01.2022

8§ 5 KIERTO - Kiertotaloudesta kasvua -hankkeen (ESR) toteuttaminen,
11.01.2022

§8 6 Tampereen kaupungin rekrytointilisén mydntaminen Silta-
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Valmennusyhdistys ry:lle / S.R. (jatko), 12.01.2022

8 7 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Silta-
Valmennusyhdistys ry:lle / K.S. (jatko), 12.01.2022

§ 8 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tydvaen
museoyhdistys ry:lle /).K., 12.01.2022

§ 9 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Autoxport Oy:lle
/S.).,12.01.2022

8 10 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Varjoravintolat
Oy:lle /J.N., 12.01.2022

8 11 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Varjoravintolat
Oy:lle / S.N. (jatko), 12.01.2022

8 12 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Fusti Oy:lle / T.
T. (jatko), 13.01.2022

8 13 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Kahjo Media
Oy:lle / S.V. (jatko), 17.01.2022

8 14 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Setlementti
Tampere ry:lle / S.K. (jatko), 17.01.2022

8 15 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen Tappara ry:lle /
E.P. (jatko), 17.01.2022

8 16 Tampereen kaupungin rekrytointilisdn myéntaminen Tappara ry:lle /
S.M. (jatko), 17.01.2022

§ 17 Tampereen kaupungin rekrytointilisan myéntaminen llves ry:lle / A.L.
(jatko), 18.01.2022

§ 18 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Tv-Ora Qy:lle /
AK. 20.01.2022

§ 19 Tampereen kaupungin kielteinen rekrytointipalkkiopaatos In
Isanndinti Oy:lle / A.K., 20.01.2022

§ 20 Tampereen kaupungin rekrytointilisan mydntaminen Hyperkani Oy:
lle /S.0. (jatko), 20.01.2022

§ 210 International House projektin toteuttaminen, 12.12.2021

§ 212 Suostumus tyollisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 16.12.2021

§ 213 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myéntdminen Tammer
Brands Oy:lle /S.-M.N., 16.12.2021

§ 214 Tampereen kaupungin rekrytointipalkkion myéntaminen
Konehuolto Happonen Oy:lle / A.V., 16.12.2021

§ 216 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 21.12.2021

§ 217 Suostumus tydllisyyden edistamisen kuntakokeilusta annetun lain
(1269/2020) mukaisiin tehtaviin siirtamiseen, 28.12.2021
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§22
LISAPYKALA: Tampereen seudun ammattiopiston ammatillisen koulutuksen
opiskelijapaikkamaaran lisadaminen kevaan 2022 yhteishaussa (yhteistoiminta-alueen asia)

TRE:4665/12.02.01/2021

Valmistelija / lisatiedot:
Outi Kallioinen

Valmistelijan yhteystiedot

Johtaja, ammatillinen koulutus Outi Kallioinen, puh. 044 423 5473 ja
opintoasiainjohtaja Merja Sarvala, puh. 041 730 0075, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Lisdtietoja paatoksesta

Hallintosihteeri Aino Jokinen, puh. 040 801 6103, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Esittelija: Teppo Rantanen, Johtaja

Paatosehdotus oli
Tutkintokoulutuksen valmentavaan koulutukseen lisataan kevaan 2022
yhteishakuun opiskelijapaikkoja:

Kangasala +25 opiskelijapaikkaa, paivitetty opiskelijapaikkamaara on 45
Nokia +10 opiskelijapaikkaa, paivitetty opiskelijapaikkamaara on 50.

Tredun Tampereen opiskelijapaikkoihin lisataan 16 opiskelijapaikkaa
Hatanpaan lukion monikielisille opiskelijoille suunnattuun TUVA-
koulutukseen.

Lisaksi tdydennetaan 17.11.2021 (§ 136) paatosta siten, etta
Mediapoliksen Vaajakadun media-alan ja kuvallisen ilmaisun
perustutkinnon audiovisuaalisen viestinnan hakukohteeseen lisataan 24
opiskelijapaikkaa.

Kevaan 2022 yhteishaussa tutkintokoulutukseen valmentavan
koulutuksen aloituspaikkoja on 526. Yhteensa aloituspaikkoja kevaan
2022 yhteishaussa on 3016.

Johtaja, ammatillinen koulutus valtuutetaan tdsmentamaan
tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen opiskelijapaikkojen
kohdentamisesta perustellusta syysta, esimerkiksi oppivelvollisten
tarpeista johtuen.

Lautakuntaa informoidaan lukuvuoden aikana koulutuksen
tayttoasteesta.

Perustelut
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Liitteet

Elinvoima- ja osaamislautakunta on kokouksessaan 17.11.2021 (8 136)
paattanyt ammatillisen koulutuksen aloituspaikoista kevaan 2022
yhteishaussa. Paatdksessa opiskelijapaikkoja suunnattiin peruskoulun
paattaville ja ilman aiempaa toisen asteen tutkintoa oleville hakijoille
2466 paikkaa peruskoulupohijaisiin perustutkintoihin ja 475
opiskelijapaikkaa tutkintokoulutukseen valmentavaan koulutukseen
(TUVA-koulutukseen). Muut opiskelijapaikat suunnattiin jatkuvaan
hakuun. Tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
opiskelijapaikkamaara on joustava. Tarvittaessa opiskelijapaikkoja
voidaan lisatd, jotta varmistetaan opiskelupaikat oppivelvollisille
opiskelijoille.

Opetus- ja kulttuuriministerio ei ole myontanyt Tampereen
kaupunkiseudun kunnille tutkintokoulutukseen valmentavan koulutuksen
jarjestamislupaa, joten Tredu toimii seudullisena TUVA-koulutuksen
jarjestajana yhteistydssa Kangasalan, Lempaalan, Nokian, Oriveden,
Pirkkalan, Tampereen, Vesilahden ja Yl6jarven kuntien perusopetuksen ja
lukiokoulutuksen kanssa. Tahan perustuen Tredun TUVA-koulutuksen
opiskelijapaikkamaaraa on tarve lisata Kangasalla ja Nokialla.

Hallintosaanndn 21 8:n mukaan elinvoima- ja osaamislautakunta vastaa
kaupungin ja koko yhteistoiminta-alueen koulutuspolitiikan
suuntaviivojen maarittelysta seka koulutuspoliittisesta ohjauksesta
ammatillisen koulutuksen osalta.

Tiedoksi
Tredu johtoryhma, Tredu koulutuspaallikét, Tarja Kirvesmaki, Minna Harju

1 Elosa 26.1.2022_Aloituspaikkasuunnitelma
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Muutoksenhakukielto
81, 82, 83, 84, 85, 86, 88, 89, 810, 811, 820, 821

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee:

-vain valmistelua tai taytantdonpanoa (Kuntal 136 §)

-virka- tai tydehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jasenena
viranhaltijayhdistyksessa, jolla on oikeus panna asia vireille tydtuomioistuimessa (KVhl
508 2 mom.)

-etuosto-oikeuden kayttamatta jattamista (EtuostolL 22 §)
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Oikaisuvaatimus
87,812,813, 814, 815, 816, 817, 818, 819, 8§22

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myds
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen

Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Aleksis Kiven katu 14-16 C, PL 487

33101 Tampere

Oikaisun voi lahettaa my®ds virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella http://www.
tampere.fi/asiointi/ tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siita, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, 3 padivan kuluttua sahkopostin [ahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipdivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
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oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
15.45 mennessa. Oikaisuvaatimuksen |ahettaminen postitse tai sahkoisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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